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জাতীয় পিরক"না ও উ%য়ন একােডিম (এনএিপিড)
৩/এ, নীলে-ত, ঢাকা-১২০৫।

5ারক ন6র: ০৫.৮৮.০০০০.০০০.০০৬.০২.০২৭৭.১৫.৪৫৭ তািরখ: 
১৫ ভা> ১৪৩৩ ব?া@

৩০ আগB ২০২৬ িCBা@

িবষয়: “Diploma in Project Planning, Development and Management (DPPDM) (19th Batch)” শীষTক
সাUVকালীন অনকVাXাস 
িশ-ণ YকােসT কমTকতTা মেনানয়ন 
দান 
স?

জাতীয় পিরক�না ও উ�য়ন একােডিম কম �কত�ােদর �ক� �ব�াপনা িবষেয় কম �দ�তা �ি�র জ� িনয়িমতভােব �িশ�ণ "কাস � আেয়াজন কের থােক।
�িত'ােনর অ)গিত ও মােনা�য়ন িনভ �র কের কম �কত�ােদর �ক� �ব�াপনার দ�তার উপর। এ ল�, -রেণর উে.ে/ এক0 কায �কর �িশ�ণ "কাস � 23
হেত যাে5। একােডিমর �িশ�ণ বষ �পি6 ২০২৬-২০২৭ অ<যায়ী “Diploma in Project Planning, Development and
Management (DPPDM)” শীষ �ক ৭৫ কম �িদবস "ময়াদী �িশ�ণ "কাস �0 ০৪-১০-২০২৬ হেত ৩১-০৩-২০২৭ "ময়ােদ অনক,াAােস অ<ি'ত হেব।
"কােস �র "মৗিলক তCািদ িনেD �দান করা হেলা:
1 Course

Objectives
:i.    To acquaint the participants with the  planning process of  Bangladesh;
ii. To familiarize them with the existing procedures, practices, rules and methodology  of project

planning and management;
ii. To enhance the technical competence of the participants in project formulation, appraisal,

implementation, monitoring and evaluation.
2 Participants

Level
: •  Minimum Graduate/ Honors/Equivalent;

•  Individual/ Personnel working in Govt., Semi Govt., Autonomous and Private    Organizations;
•  Nomination from concern authority when applicable.

3 Course Fee : Tk. 50,000/-(Tk. Fifty thousand) only excluding (VAT & IT) net payable in cash or by crossed
cheque in favor of “Course fund, National Academy for Planning and Development, Dhaka”  at
the time of registration.

4 Course Contents :Module 1: Conceptual and Administrative Framework of Development Planning
a. Planning and development: concepts and relations;
b. Planning process in Bangladesh;
c. Annual Development Program (ADP) and ADP Management System (AMS);
d. Sustainable Development Goals (SDGs);
e. Recent trends in Bangladesh economy;
f. Local level planning;
g. Role and responsibilities of Planning Commission, ERD and line ministries;
h. Budgetary framework of Bangladesh with MTBF and MBF;
i. Role of NGOs and private sector in economic development of Bangladesh;
j. Approval procedures of development projects.
k. Relevance of the project idea with Ministry Assessment Format (MAF) and Sector Appraisal

Format (SAF).
 Module 2: Planning, Formulation and Financing of Projects

a. Project cycle;
b. Stakeholder analysis;
c. Project design with problem tree, objective tree & logical framework;
d. Explanation of DPP, TPP and TAPP formats  with exercise;
e. Project Financing : concepts, techniques and sources;
f. Domestic resource mobilization;
g. Foreign aid and its use;
h. Delegation of financial power & fund release procedures;
i. Public Private Partnership (PPP);
j. Gender policy and gender related concepts and issues;
k. Climate change risk management in project planning;
l. Land acquisition & management.
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 Module 3: Project Appraisal/ Feasibility Study
a. Project appraisal: objectives and scope;
b. Project feasibility study format and procedure;
c. Demand forecasting;
d. Cash flow of a project;
e. Discounting technique;
f. Financial appraisal with NPV, BCR & IRR calculation;
g. Economic appraisal;
h. Technical appraisal;
i. Service sector project appraisal;
j. Social Impact Assessment (SIA);
k. EIA and EMP of development projects;
l. Disaster impact assessment (DIA) and Disaster and Climate Change Risk Information Platform
(DRIP);
m. Resettlement & Rehabilitation plan;
n. Project sensitivity and risk analysis

 Module 4: Project Implementation
a. Role of a project manager/ project directors;
b. Leadership and team building;
c. Managing project team;
d. Implementation plan of a project;
e. Project scope management (WBS/PBS etc.);
f. Use of CPM, PERT in project implementation;
g. Total quality management;
h. Project risk management;
i. Overview of procurement management: PPA-2006, PPR-2008;
j. Procurement plan & e-Procurement;
k. MS project for project implementation;

 Module 5: Project Monitoring and Evaluation
a. Concepts  and types of  monitoring and evaluation;
b. Tools and Techniques of Monitoring and Evaluation;
c. Earned Value Management (EVM);
d. Change control;
e. Role of IMED in project monitoring and evaluation;
f. Explanation and exercise of IMED formats;
g. Project Management Information System (PMIS): online submission;
h. Result Based Management (RBM);
i. Sustainability of development projects;
j. Project completion report (PCR);

 
(৫) পাIJ"মর  "ময়াদ ও সময় : ০৪-১০-২০২৬ হেত ৩১-০৩-২০২৭ (৭৫ কম � িদবস)

সK,া: ০৫:৩০ –রাত ৮:০০ িম: (সNােহ ৩ িদন, রিব, মPল ও Qধবার) (সময় পিরবত�নশীল)
(6) �িশ�ণাথ�র সং�া : ২৫ জন
(7) মেনানয়ন পাঠােনার �শষ তািরখ : ২৭.০৯.২০২৬
(8) মেনানয়ন �ি&য়া : একােডিমর মহাপিরচালক বা িন./া�রকারীর বরাবের সরাসির মেনানয়ন ��রণ করা যােব। �কাস 3 িফ-র

টাকা নগদ অথবা �চেকর মা:েম �কাস 3 আর< হওয়ার >েব 3 অব?ই পিরেশাধ করেত হেব।
(9) �কােস 3 �যাগদােনর তািরখ ও সময় : মেনানীত কম 3কত3ােদর আগামী ০৪-১০-২০২৬ তািরখ িবকাল ০5:০০ টার >েব 3 একােডিমেত িরেপাট 3

করেত হেব।
 

(১0)  উS �িশ�ণ "কােস � সংিUV মWণালয়/দNর/অিধদNর/সং�া "থেক এক বা একািধক কম �কত�া মেনানয়েনর জ� িনেদ �শJেম অ<েরাধ করা যাে5।
"কাস � সংJাY �েয়াজনীয় তCািদর জ� িনDZা�রকারী বা "কাস � সম[য়কারী জনাব �মাহাGদ িজয়াউর রহমান, �িশ�ক, "মাবাইলঃ ০১৭১৭-১৬০৪০৮
(ই-"মইল: ziaurcu97@gmail.com) এবং জনাব "মা: আQল "হােসন, �িশ�ণ কম �কত�া "মাবাইল : ০১৯১৩-৭৫৬৭৫৮ (ইেমইল :
to1@napd.gov.bd) এর সােথ "যাগােযাগ করা  "যেত পাের। মেনানীত কম �কত�ােদর সােথ সরাসির "যাগােযােগর _িবধােথ � মেনানয়নপে` কম �কত�ােদর
মেনানয়ন িনেaাS ছক অ<যায়ী "�রণ করার জ� অ<েরাধ করা হেলা:

Jিমক নং কম �কত�ার নাম ও পদ িব কম ��েলর cকানা "ফান নeর "মাবাইল নeর ই-"মইল cকানা
 
মেনানয়ন )হণ সAেক� এনএিপিড হেত আর "কান িনfয়তাপ` "দয়া হেব না। আপনার মেনানয়নই gড়াY বেল িবেবিচত হেব।

৩০-০৮-২০২৬
ড. Yমাহাcদ হাসান তািরক

পিরচালক

মেনানয়ন )হণ সAেক� এনএিপিড হেত আর "কান
িনfয়তাপ` "দয়া হেব না। আপনার মেনানয়নই
gড়াY বেল িবেবিচত হেব।
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িবতরণ  (YজVeতার fমাgসাের নয়):
১। সকল িসিনয়র সিচব ও সিচব।
২। Yরhর /মহাপিরচালক/Yচয়ারমVান/িনবTাহী পিরচালক/বVবiাপনা পিরচালক/
ধান 
েকৗশলী/পিরচালক(সকল)/অিধদlর/দl
র/সংiা।
৩। সকল িবভাগীয় কিমশনার।
৪। সকল Yজলা 
শাসক।
৫। মৎn অিধদlর,সাত-ীরা।
৬। উপ-পিরচালক, কৃিষ সpসারণ অিধদlর (সকল Yজলা)।
৭। উপ-পিরচালক, িবআরিডিব (সকল Yজলা)।
৮। সহকারী পিরচালক, Yজলা কমTসংiান ও জনশিq অিফস (সকল Yজলা)।
৯। Yজলা তথV অিফসার (সকল Yজলা)।
১০। িনবTাহী 
েকৗশলী, iানীয় সরকার 
েকৗশল অিধদlর (সকল Yজলা)।
১১। Yজলা িনবTাচন কমTকতTা (সকল Yজলা)।
১২। Yজলা খাদV িনয়�ক (সকল Yজলা)।
১৩। Yজলা কমাuডVাuট, Yজলা আনসার ও িভিডিপ (সকল Yজলা)।
১৪। উপপিরচালক, যুব উ%য়ন অিধদlর (সকল Yজলা)।
১৫। Yজলা মিহলা িবষয়ক কমTকতTা (সকল Yজলা)।
১৬। Yজলা মৎস কমTকতTা (সকল Yজলা)।
১৭। উপপিরচালক, কৃিষ সpসারণ অিধদlর (সকল Yজলা)।
১৮। Yজলা িশ-া কমTকতTা (সকল Yজলা)।
১৯। অিতিরq Yজলা 
শাসক (িশ-া ও আইিসিট)।
২০। উপপিরচালক, Yজলা সমাজেসবা কাযTালয়।

5ারক ন6র: ০৫.৮৮.০০০০.০০০.০০৬.০২.০২৭৭.১৫.৪৫৭/১ (১) তািরখ: 
১৫ ভা> ১৪৩৩ ব?া@

৩০ আগB ২০২৬ িCBা@

সদয় zাতােথT/zাতােথT (YজVeতার fমাgসাের নয়):
১) কমTকতTা(সকল)এনএিপিড।

৩১-০৮-২০২৬
Yমাঃ আবুল Yহােসন

িশ-ণ কমTকতTা -১

মেনানয়ন )হণ সAেক� এনএিপিড হেত আর "কান
িনfয়তাপ` "দয়া হেব না। আপনার মেনানয়নই
gড়াY বেল িবেবিচত হেব।
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